INSTITUUT VOOR 

MENSENRECHTEN EN MEDISCH ONDERZOEK
IMMO i.o.
Zoekt een
directeur/arts of een directeur/psycholoog (0,8 FTE)
IMMO start 1 oktober 2011 met zijn activiteiten. IMMO is een initiatief van ASKV/steunpunt vluchtelingen,  Amnesty International NL, Vluchtelingenwerk Nederland, Stichting Medisch Advies Kollektief, Stichting Pharos en Stichting Arq maar zal een zelfstandige organisatie zijn. IMMO beoogt voor Nederland een onafhankelijk en professioneel gezaghebbend expertisecentrum op het gebied van forensisch medisch onderzoek naar  de gevolgen van marteling en andere inhumane behandeling te realiseren en levert een belangrijke bijdrage aan het herstel en de rehabilitatie van de getroffenen. Daarmee wordt ondersteuning  gegeven aan de uitvoering van wet en regelgeving met betrekking tot een zorgvuldige asielprocedure. IMMO verricht onderzoeken van individuele personen en draagt bij aan kennisopbouw en –overdracht naar betrokken instanties.
Context

IMMO levert een bijdrage aan de wereldwijde strijd tegen schendingen van mensenrechten door marteling en andere inhumane behandeling van vluchtelingen in kaart te brengen, conform het Istanbul Protocol. IMMO sluit zo aan bij de United Nations Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (UNCAT). Daarmee ondersteunt IMMO de Nederlandse overheid die deze verdragen mede ondertekend heeft. 

IMMO zet zich in voor het recht op bescherming van slachtoffers van marteling zoals is vastgelegd in het Vluchtelingenverdrag en het Europese Verdrag van de Rechten van de Mens. In het kader van dit recht op bescherming kunnen getroffenen van marteling en andere inhumane behandeling een beroep doen op IMMO   voor een onafhankelijk forensisch medisch onderzoek.

De functie

Het IMMO zal voor een periode van enkele jaren door de initiatiefnemers en een aantal subsidiegevers worden gefinancierd. Van de directeur wordt verwacht dat hij/zij in de komende jaren de structurele bekostiging van het instituut op robuuste leest schoeit en de organisatie op geleide daarvan verder opbouwt. De functie van directeur wordt gecombineerd met die van arts of psycholoog binnen IMMO. Op deze wijze kan hij/zij vanuit eigen ervaring, directe betrokkenheid en specifieke expertise IMMO presenteren en vertegenwoordigen. Bovendien is de directeur eindverantwoordelijk voor de medische onderzoeken en zal hij/zij vanuit eigen deskundigheid de vrijwillige artsen en psychologen effectief kunnen aansturen. Aanstelling vindt plaats in de CAO voor de GGZ in schaal FWG 70. Het gaat om een jaaraanstelling met het voornemen dit om te zetten in een dienstverband voor onbepaalde tijd
Voor de verdere samenstelling van de organisatie is een eerste plan opgesteld, dat op geleide van de financiering kan worden verwezenlijkt. Dit plan is voor geïnteresseerden ter inzage.

Taken

· Bepaalt en realiseert het strategisch (meerjaren) beleid en legt verantwoording af aan het bestuur van IMMO

· Geeft leiding aan de organisatie

· Zorgt voor een uitgebreid netwerk aan samenwerkingspartners en (potentiële) financiers  

· Bewaakt de kwaliteit van de psychologische en/of medische onderzoek(srapporten) 
· Zorgt voor de kwalitatieve en inhoudelijke ontwikkeling van de kerntaken van het instituut

· Is het gezicht naar buiten (Boegbeeld, mediacontact, Europese organisaties)

· Verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het communicatieplan

· Verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het vrijwilligersbeleid 

· Verantwoordelijk voor het personeelsbeleid 

· Bepaalt en organiseert het trainingsaanbod

· Is voor circa 0.4 FTE werkzaam als arts of psycholoog in het IMMO

Functie eisen

· Opleiding als arts of psycholoog

· Heeft een duidelijke visie en kennis van het medisch juridische werkterrein van IMMO

· Management ervaring bij voorkeur in het maatschappelijke middenveld (o.a. NGO’s, Zorginstellingen)

· Ondernemingszin en pioniersgeest, zakelijk inzicht

· Aantoonbare ervaring met fondsen- en sponsorwerving en genereren van financieringsmogelijkheden

· Meerdere jaren ervaring in het werkveld en beschikt over een netwerk van relevante contacten.

Competenties

· Overtuigingskracht en kunnen motiveren

· Analytisch vermogen

· Bindend vermogen

· Besluitvaardig en kunnen leidinggeven

· Markt- en klantgericht
· In staat relaties aan te gaan en deze in stand te houden
· Weet zich goed staande te houden binnen politiek-bestuurlijke context

Procedure
De werving wordt vormgegeven door het bestuur van IMMO i.o. Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij dhr. René Peters rene@renepeters.nl. Uw reactie zien we graag tegemoet voor vrijdag 17 juni via j.schaart@arq.org
De eerste gespreksronde is i.p. donderdag 23 juni.
Advertentietekst directeur 2011-05-31

